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LA REUNION

Avec 665 stagiaires accueillis en 2022, un retour a une volumétrie stabilisée

'Ecole de la 2®™ Chance de La Réunion logique, ils peuvent quitter I'E2C a tout

accueille les publics éloignés de I'emploi soit
des jeunes agés de 16 a 25 ans ayant quitté le
systéme scolaire, sans aucune qualification. La
motivation du jeune est un facteur essentiel de
réussite dans un parcours en alternance visant
I'insertion sociale, citoyenne et professionnelle
durable.

La pédagogie de I'E2CR se caractérisant par
I'intensité de son parcours entierement
individualisé, les stagiaires peuvent intégrer le
dispositif tout au long de I'année. Dans cette

moment pour s’insérer vers l'emploi, une
alternance ou une formation qualifiante.

Aprés une année 2020 légérement en deca des
prévisions d’activité initiales en raison de la
crise sanitaire et plus particulierement du
confinement d’avril-mai, 'E2C Réunion affiche
depuis 2021 une volumétrie stable, avec plus
de 660 stagiaires par an pour atteindre un total
de 665 stagiaires accueillis en 2022, la plagant
parmi les 8 plus grandes écoles du Réseau E2C
France.

Une stabilité constante du nombre de stagiaires entrants
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La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des
catégories d'actions suivantes :
Actions de formation




Une évolution de la typologie du public éloigné de I'emploi

Les mineurs représentent une part toujours

plus élevée dans les publics accueillis, ® 50 % sont des f o o
[ () SIS CIEE HEMNES 81% de stagiaires
atteignant 34% en 2022, soit une hausse de 14 iy g
. . satisfaits
points par rapport a 2021. 1617 34 % sent mineurs
'Ecole de la 2™ Chance de La Réunion 0
participe ainsi pleinement a l'obligation de 81 % sont de niveau infra 3 ou 3 non validé

formation des 16-18 ans.

. . . E 99 % sont sans expérience professionnelle
Cette typologie emporte par ailleurs une baisse

de I'd d bli illial'E2C.
DR i gnll 31 % résidente dans des QPV
Un parcours & 2 % beénéficient de la RQTH
moyen de
y - @ 2 % sont de nationalité étrangere
4,3 mois
3&3 19 ans en moyenne

Une nouvelle approche du partenariat avec les premiers parcours spécialisés

3 parcours spécialisés ont été congus et réalisés en 2022 avec les partenaires a forts besoins en recrutement
dans le secteur de la vente et du commerce. Cette dynamique se poursuit en 2023 pour une approche
toujours plus proche des enjeux du territoire et des entreprises.

CAMAS Formation ALPHA Formation
Manager d'Unités Marchandes Vendeur.se Conseil en Magasin
Juin 2022 - Octobre 2022 Septembre 2022 - Mai 2023
11 stagiaires du site NORD 15 stagiaires du site EST

GEM Formation GBH / GEM Formation /
Vendeur.se Conseil en Magesin Pole emploi

Juillet 2022 - Décembre 2023 Tremplin pour I'emploi

9 stagiaires du site SUD Conseiller de vente

Awril 2023 - Septembre 2023
15 candidats clu site MORD

Une pédagogie inédite permettant de maintenir de bons résultats

Avec le déploiement opérationnel de la pédagogie des E2C, I'Approche Par Compétences (APC), couplée a
une Approche Par Appétences, I'E2C Réunion réussit a maintenir un taux de situations positives au-dessus
de 50%.

46% 53%

Taux de sorties positives au jour de la Taux de situations positives avec
sortie accompagnement post-parcours

Typologie des sorties positives

situations positives 53 %
dont

en contrats de travail (dont 2% en contrats « aidés ») 7%
en formation qualifiante ou diplémantes 12 %

en contrats de travail en alternance 34 %



4 sites-Ecoles

665 stagiaires
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Cette formation et cet accompagnement sont cofinancés par I'Union européenne, la Région Réunion, I'Etat, 'ANCT et
la CAF. L’Europe s’engage a la Réunion avec le Fonds social européen plus (FSE+).

L’E2C REUNION REMERCIE L'ENSEMBLE DE SES PARTENAIRES POUR LEUR SOUTIEN EN 2022
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